
Un nouvel évènement professionnel à la Rochelle !
Point de vue RH la Rochelle est un salon dédié aux dirigeants, DRH et leurs

équipes : paie, juridique, formation, recrutement …

Tables rondes, ateliers, conférence, zone d’exposition, déjeuner net working,
une journée pour s’informer échanger, apprendre, se former...

Nous vous invitons à suivre la page LinkedIn pour plus d’informations ! 

  CLIQUEZ ICI POUR DÉCOUVRIR L’INTERVIEW 

NEWSLETTER
DÉCEMBRE 2024

EXPERTISE RH

Interview Catherine Solary, dirigeante de la société Efediñ,
cabinet de conseils en management et en organisation des Ressources Humaines

Catherine Solary sera présente sur le salon de la Rochelle en
tant qu’exposante et animera un groupe de travail sur le sujet :
“Comment améliorer mon organisation RH ?”.

Aujourd’hui elle nous dit tout sur le rôle de son entreprise et sur
l’importance de bien structurer son équipe pour optimiser les
processus et sécuriser ses pratiques. 

“L'organisation d’un service RH est un sujet aussi vaste que stratégique. Chaque
service RH est unique, influencé par la taille, le secteur d’activité, le contexte
(croissance, fusion, décroissance) et même la répartition géographique de l’entreprise.
Cela va bien au-delà des seules thématiques comme le recrutement ou la formation.” 

EFEDIÑ
20 rue des Loges - 35135 Chantepie

https://efedin.fr/
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Pour les dirigeants et responsables RH de PME, la gestion des relations de travail est un défi
quotidien. Les enjeux ? Sécuriser ses pratiques pour éviter les contentieux avec les salariés ou
avec l’administration.
Recrutement, durée du travail, congés ou rupture du contrat : chaque étape est encadrée par
des règles précises, en constante évolution. Le livre “Le droit du travail en 250 thèmes
incontournables” vous permettra de toujours agir dans le respect du droit tout en répondant
aux besoins opérationnels de votre entreprise.

Accessible et pratique, cet ouvrage rassemble les réponses aux questions les plus
fréquentes que se posent les employeurs et les salariés. À travers des explications claires, des
jurisprudences commentées, des modèles de clauses et des schémas explicatifs, il permet de
dénouer les situations complexes et d'anticiper les risques juridiques. À jour des dernières
évolutions législatives de 2024, ce guide couvre l'ensemble des thématiques essentielles : de
l'embauche à la rupture du contrat, en passant par les obligations de l'employeur ou les droits
des salariés.

Plus qu'un simple manuel, c'est un allié précieux pour maîtriser les subtilités du droit du travail,
renforcer vos pratiques RH et sécuriser vos décisions.
Que vous gériez une petite équipe ou une structure plus importante, ce livre deviendra vite un
incontournable de votre bibliothèque professionnelle.
 
CE QU’ON A AIMÉ :

Le traitement de chaque point du droit du travail sous forme de fiche individuelle, ce qui
permet d’arriver rapidement à la réponse souhaitée. Exemple : les clauses obligatoires du
contrat de travail, l’embauche d’un salarié étranger, le congé de présence parentale … 
Le contenu accessible à tout le monde : le langage employé est simple et accessible aux
non juristes.
L’exhaustivité du contenu : les 250 questions couvrent tous les domaines du droit social,
depuis l’embauche jusqu’à la rupture du contrat.

LE DROIT DU TRAVAIL EN 250 THÈMES INCONTOURNABLES par Amandine Lecomte

LE LIVRE RH DU MOIS

Rubrique proposée par Géréso, expert en formation, conseil et
édition en ressources humaines. Chaque mois, retrouvez un livre
rigoureusement selectionné pour vous ainsi que la réponse à
une question RH (voir page suivante).

L’AUTEUR : Amandine LECOMTE est consultante et formatrice en
droit social. Elle accompagne les DRH, DAF et chefs d’entreprises
de toutes tailles dans la résolution de leurs problématiques
terrain. Son approche se veut pragmatique et efficace. Son rôle de
conseillère prud’homale lui permet de maîtriser les enjeux actuels
des relations de travail.
Plus d’infos à CE LIEN

GERESO
https://www.gereso.com/

https://librairie.gereso.com/livre-ressources-humaines/droit-du-travail/le-droit-du-travail-les-250-themes-incontournables-dwth.html
https://www.gereso.com/
https://www.linkedin.com/company/gereso-s-a-s-/


GPO Magazine pour Gérer, Prévoir et Optimiser les ressources de l’entreprise est un
magazine d’aide à la décision bimestriel, axé sur l’optimisation de la gestion d’entreprise,
pour concrètement guider ses lecteurs dirigeants dans leurs réflexions stratégiques, leurs
démarches opérationnelles, la gestion de leurs droits et dans le choix de leurs partenaires.

GPOMag.fr le site d’information quotidienne, qui propose des contenus pertinents sur les
entreprises, leurs actualités, leurs produits et leurs services ; des dossiers de fond ; des
études ; des actus juridiques.

WWW.GPOMAG.FR

“Je suis commerçante (atelier de fabrication et vente de chocolat) en région. Pour faire
face à une forte hausse d’activité sur la fin de l’année, je souhaite embaucher 2
vendeurs pour la période de Noël, entre le 9 décembre 2024 et le 13 janvier 2025. Quel
contrat de travail puis-je leur proposer ? Pourrai-je avoir droit à certaines aides ?
Je veux la réponse

NOUVELLE RUBRIQUE sur LinkedIn : dès aujourd’hui, profitez chaque mois de la réponse à
une question RH que beaucoup de dirigeants et DRH se posent. 

LA QUESTION RH DU MOIS

MÉDIA PARTENAIRE

Vous souhaitez exposer sur Point de vue RH La Rochelle ?
lolita.bouchereau@opticom-france.com - 06 13 75 58 47
Vous souhaitez communiquer sur la newsletter de Point de vue RH ?
florence.sey@opticom-france.com – 06 70 09 74 31
www.pointdevuerhlarochelle.com

TÉLÉTRAVAIL À L'INTERNATIONAL

Le télétravail à l'international a gagné en popularité ces dernières années, dans tout type
d’entreprise, full remote ou non, proposant des emplois réalisables à distance. Les
entreprises ont dû s'adapter rapidement à un environnement de travail en constante
évolution. Depuis sa création en 2020, la solution RH Holiworking allie continuité de la
mission professionnelle et voyage aux quatre coins du monde pour les salariés. Le tout
sans surcoût pour l'employeur.

Pour en savoir plus, découvrez le guide pratique RH du télétravail à l'international" : ICI
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https://pointdevuerhlarochelle.com/
https://lp.holiworking.com/guide-pratique-rh-teletravail-international-holiworking

